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A Kauria is megerdsitette a VDSzSz Szolidaritas
allaspontjat, és helyben hagyta az els6- és masodfokon
Boka Robert TEB-tagtarsunk iigyében sziiletett kedvezd
itéleteket. A jogerds itéletet nem volt hajlandé
tudomasul venni a MAV Zrt, ezért a Karidhoz fordult,
ennek keriilt pont a végére 2022. aprilis 20-an. Fontos
fejlemény, hogy a Kiria dontése értelmében egyértelmii
allasfoglalas sziiletett arrdl, hogy rautald magatartassal
nem lehet munkaszerzédést modositani!
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Kilonosen fontossa valt szamunkra a
TEB-es teriilet, ami Osszefligg azzal, hogy
Bodon Gabor TEB-tagozatvezet§ révén
sokkal tobb figyelem 6sszpontosul ra az
utébbi években. A TEB-es munkavallalok
nem annyira koncentréaltan vannak jelen
a halézaton, mint mondjuk egy forgalmi
csomoépont esetében: szétszértan az
orszagban. Robi kapcsan is fontos volt,
hogy olyan foglalkoztatasi anomaliakat
érzékelhessiink egy adott szaktertiletrd],
eljussanak hozzank ilyen informaciok a
TEB-es végrehajto szolgalattol, és ezekre
érdemben reagalhassunk.




Mi volt a per elozménye?

Robi nagyon régi munkaszerzdéssel
rendelkezik, amit nem tartottak karban,
annak ellenére, hogy az évtizedek alatt
valtoztak

szervezeti formai, ez a human szakteriilet

munkavégzési  helyének
felé az egyik nagy tanulsdg. Ez tehat
feltétlen jogi kérdés, hanem inkabb

humanszakmai probléma.

A masik tanulsag, ami szerintem ebben
az  esetben  tipikus, hogy a
munkaszerzGdéstdl eltéré foglalkoztatas
esetében is lehetnek kihivasok. Az elmult
évek slagertémaja volt az atiranyitas és a
helyettesités. Persze, ez esetben is volt egy
jogi torténet, ami a Kurian végzdott és a
legfébb birdi testiilet megallapitotta, hogy
helyettesitésnek szamit az is, ha valaki a
munkaszerzGdésében foglalt feladatokat
végzi, de kozben — a technoldgiai 1étszam
meglétének hidnya okan — mas munkajat
is ellatja. Ilyen mar tobbszor keriilt a
latékoriinkbe.

AlapvetSen a kikiildetés sem egy uj

torténet, hiszen régbta lehet
munkaszerz&déstdl eltéréen mas

munkavégzési helyen munkavallalékat
foglalkoztatni, ennek a KSz-ben elég
korrekt szabalyai vannak. Ez térben és
idében, valamint dfjazasi szempontbdl
halézaton

egyarant kortlhatarolt: a

szerintem ez rendben is van.

Ebben a konkrét iigyben felmeriilt, hogy Robi ugy teljesitett
szolgalatot egy masik alalloméson (Nyiregyhdzan), hogy a
munkaszerzédése kisvardai munkavégzési helyre szolt. Itt jon
el6 megint az gyakran el6fordulé helyzet, hogy ha valakinek
tobb munkavégzési helyre van vizsgaja, akkor elGszeretettel
vezénylik is oda. Ezzel sincsen probléma, hiszen az elmult
években mi magunk is kifejezetten tamogattunk ilyen
0sztonzd rendszereket is: ha valakinek tobblet szakképesitése,

végzettsége, vizsgdja van, azt ismerje el a munkaltatd.

Ebben az esetben azonban azt nem értékelte a rendszer, hogy
Robi plusz vizsgaval rendelkezik, viszont a munkaszerzédése
egy konkrét munkavégzési helyre koti. Ennek - azt
gondolom - meg voltak a torténeti okai, Robi ott lakik,
életszert volt, hogy neki az a munkavégzési hely kertilt anno

a munkaszerz3désébe.

Ez eddig vildgos, mi volt ebben a vita alapja?

Ezt nem véletlenill emlitettem, mert a perben idénként
voltak a munkaltaté részérél olyan prébalkozasok, hogy ez
nem igy tortént. Szerencsére ezeket azonban vissza tudtuk

verni.




Onmagéban Robi torténete jogilag nem egy nagy sztori: egy
munkaszerzGdést kellett a birésagnak értelmezni, amit meg is
feltételeket
els6fokon eljar6 biréd szamara ez egyértelmd kérdés volt,
miutan sikerrel tudtuk cafolni a munkaltaté Aallitasat,
miszerint a munkavégzés helye az egész f6nokségre kiterjedt

tett. A munkaszerz8dési megvizsgalva az

és / vagy valtozé volt.

A Dbirésag is egyértelm@ien ugy latta, hogy éllandd
munkavégzési helyrdl van szd, egyébként a munkakor nem is
az, ami a KSz-ben rogzitett, szokasosan telephelyen kiviili
munkakorok kozé tartozik, az elektrikus ugyanis nem kertilt
ebbe a korbe, tehdt fel sem meriilt, hogy ebben a
munkakorben valtozé6 munkavégzési helyre szerzdjenek a
felek.

A KSz egyébként kifejezetten rendelkezik arrdl, hogy a
viltozd munkavégzési hely kitétel (amennyiben a felek
persze ebben allapodnak meg) kifejezetten szerepeljen a
munkaszerzGdésben. Az elséfoku eljaras viszonylag gyorsan
lefolyt, a birésdg megallapitotta, hogy kikiildetésrél van szo,
igy megitélte azokat a dijazasi tételeket, ami ezzel

kapcsolatban a KSz szerint Robinak jart.

De a torténet mégsem itt ért véget?

Azt gondoltuk, hogy itt az iigy nyugvépontra jut, és
mindenki levonja a sziikséges kovetkeztetéseket.

A munkaltaté valdszinileg attdl tartott, hogy csontvazak
délnek majd ki a szekrénybdl, ezért megfellebbezte az
itéletet.

Ezt félelmet a magam részér6l nem igazan osztottam,
szerintem a MAV csoportban a munkaszerzédések rendben
vannak, a munkakori leirasokat is folyamatosan karban tartja
a munkaltaté, a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatasnak
(&tiranyitas, kikiildetés) meg van a kulttirdja, a kerete.

A munkaltaténak mindossze azt kellett volna mondania,
hogy "kedves kolléga, rad nem csak Kisvardan lenne sziikség,
hanem Nyiregyhazan is, vagy akar masik alallomason. Neked
vizsgad van ehhez, te egy régi, kivalé szakember vagy, ezért

megfelel6  ellentételezést adnank és modositsuk a
munkaszerzGdésedet”.

Miutéan a TEB-teriileten folyamatos a munkaerShiany, a
pétlas sem konnyl a munkaerdpiacrdl, ezt a szakteriilet
kiemelten kellene kezelni. Robival tehat meg kellett volna
allapodnia a munkaltaténak, azaz a munkaszerz6désébe
valamiféle ellentételezést kellett volna belefoglalni.

Ahol tartés igény van egy rugalmasabb
foglalkoztatasra és a munkavallalé ebben
partner (vizsgdi, feltételei megvannak),
akkor legyen erre vonatkozé moédositasi
szandék, és ezt munkaltaté dijazasban is
ismerje el.

Mire épitette a  munkdltato a
fellebbezését?

A munkaltaté természetesen a korabbi
allaspontjat védeni.
Ugyanakkor egy Uj érvet is talltak,
szerintik a munkaszerz6dés modosult

igyekezett

azaltal, hogy a munkavallal6 nem tagadta
munkahelyre

vezénylését. Szerintiik a munkaszerz&dést

meg a mas torténd
ily médon, rautalé magatartassal is lehet
modositani.
Innét az 1gy kockazata jelentSsen
megnétt. A vasiuton nem megszokott,
hogy a munkavallalé a neki nem tetsz$
munkaltatéi dontéseket megtagadna. Robi
- mint fegyelmezett vasutas — szintén
nem igy jart el.

Jelezte ugyan id6kozonként, hogy azért
ezzel vannak aggalyai, de olyan mértékig
talan nem érte el a mi ingerkiiszobiinket
sem, hogy ezzel kiemelten foglalkozzunk.
A debreceni teriileti irodan dolgoz6
kollégaink
megelégelték ezt a helyzetet, és miutan a
TEB-teriilettel mi is intenzivebben
foglalkozunk, ugy lattuk, hogy lépniink
kell.

egy id6 wutin azonban

Megkerestitk a munkaltatét (elsé korben
nem ajtéstdl szoktunk a hézba rontani),
egyeztetést kezdeményeztiink. Robinak
id6kozben Uj munkaltatoi
jogkorgyakorldja lett, egy fiatal szakmai
vezet§ személyében, aki — mint 6rokolt
hagyomanyt - ezt a vezénylési
gyakorlatot természetesnek vette.



A birésag el6tt nyilvan azt képviseltiik,
hogy a vasditon nem az a tipikus, hogy
egyes
megvitatunk, vagy  minden

munkaid§-beosztast

egyes

minden

vezénylésrél konzultaciot kezdiink.
A vasutas altaldban oda megy dolgozni,

ahova a munkaltat6 vezényli.

Erzékeltettiik azt is a Tabla el6tt, hogy a
kozszolgaltatasi kevés
létszammal latjuk el, nem konnyt
helyettesiteni a kollégakat, ha valakinek

van vizsgdja, akkor adott esetben nyilvan

tevékenységet

neki kell mas helyett és/vagy mashol is
helytallni.

Ezzel Robinak nem volt alapvetéen
problémdja, csak nyilvan azt gondolta,
nem méltanyos vele szemben, hogy

dolgozik, mikozben ez

dijazasilag nincs megtamogatva.

mashol s

Itt kell hangstlyoznom, hogy elengedhetetlen az, hogy legyen
olyan olyan tagunk, aki az ilyen anomalidkat felismeri, és
felvallalja. Robi torténete arrdl is szol, hogy vannak
hétkoznapi héseink, akik szakszervezeti segitségével képesek
harcukat
kovetkezetesen kitartott, mi pedig természetesen végig
mellette alltunk.

és készek a sajat megvivni. A perben

A masodfokon eljaré Itéltabla megerGsitette egyrészt azt,
hogy a munkavégzési hely egyértelmten Kisvarda alallomas,
nincs sz6 valtoz6 munkavégzési helyrél, és nincs helye

rautalé magatartasnak sem ebben a kérdésben.

De itt még mindig nem volt vége a torténetnek?

Ezen a ponton maér tényleg azt gondoltuk, hogy itt a vége, és
az ligy jogerds itélettel zarul, és miutan az [tél6tabla tdl sok
elemet nem tett hozza a torténethez, azt hittiik, hogy ,nincs
itt semmi latnival6”.

Ugyanakkor meglepetésiinkre azt tapasztaltuk, hogy minden
ment tovabb a régiben. Bar a Robi részére megitélt anyagi
juttatast a munkaltaté megfizette, a dontés szellemét,

tartalmat tovabbra sem igazan akarta tudomasul venni: igy

tovabbra is Nyiregyhazara vezényelték, tovabbra sem fizettek
kikiildetést.




Ez azért minket erésen zavart, azt gondoltuk, hogy egy
jogerds itélet mar csak nem képezheti vita targyat.

Rosszul gondoltuk, a munkaltaté a jogerds itélet ellenére
kitartott korabbi allaspontja rendkiviili
jogorvoslattal fordult a Kuriahoz.

mellett  és

A kérelemben tovébbra is hivatkozasi alap lett a valtozo,
illetve az egész fénokségre kiterjed6 munkavégzési hely, de
itt mar hangsilyosan megjelent a rautalé magatartas mint

»sjolly joker”.

A munkajogban is létezik ez a jogintézmény?

Alapvetéen ez egy polgarjogi kategéria, hasonléan a
szokasjoggal, a rautald magatartassal is  bizonyos
jogviszonyok létrejohetnek, valtozhatnak, de a munkajogot
mi mindig is egy mas jellegli jogagként tartottuk nyilvan. A
munkajogban ugyanis fligg§ viszony van, nem két
egyenrangu félrl beszélink. Nyilvin a munkaszerzédés
megkotésekor még vélelmezhetS ez, utdna azonban a leendd
munkavallal6 fiiggd helyzetbe keriil, kiilondsen egy utasitisos
munkarendszerben, ettél kezdve pedig nem egyenrangu
felekrdl van szo.

EttSl kezdve a tét 1ényegesen megndtt: itt mar arrdl volt sz,

hogy amennyiben egy ilyen kisérlet attorne a munkajogba, és

a legfébb biréi féorum - itt a Kdriardl van sz6 — ennek helyt
adott volna, akkor kiengedte volna a szellemet a palackbdl.

Ez pedig stlyos kovetkezményekkel
jarna, bar a mi vasutas vilagunkban
altalaban erds védelem alatt allnak a
munkavallalok, a  helyi viszonyok

azonban ezt idénként lerontjak.

Helyben még inkdbb kialakulnak erds
fugglségek, amikor a munkavallald
kiszolgiltatott  helyzetben van, vagy
kiszolgaltatottnak érzi magat, ilyenkor azt
sem lehet kizarni, hogy a munkaltaték
visszaéljenek ezzel, igy konnyen el6fordul,
hogy jogellenes utasitasokat adnak ki.

llyen esetben nyilvan el6térbe keriilne az
utasitds megtagadasa (ellenkez6 esetben a
rautalé magatartds, mint hivatkozas, a
munkaltat6i utasitasok

szentesitése lenne), ami mindkét fél

jogellenes

szamara jelentds kockazatokkal jarna.
Szerencsére a Kuria ezt a munkaltatdi
allaspontot nem osztotta, igy ezt a
tamadast sikertilt elharitanunk.

Dr. Szabo Imre, jogi képviseld
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Régen a miiszerészek és a felsovezetékesek
helyettesitettek, igy potoltdk az elektrikusokat, de
késobb tizenegyen lettiink, egy kollega jdrt dt
mindkét aldllomdsra, majd a 2010-es évek
elején jelezték, hogy be kell tanulni Nyiregyhdza
dllomdsra is, ehhez helyismereti vizsgdt kell
tenni. Jeleztiik a fonokiinknek, hogy szerintiink a
munkaszerzodésiink Kisvdrddra szol, és ha dt

kell menni mdshova, akkor jdr valamiféle térités.
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A NEM MINDE
HETKOZNAPI

Nem szerettem volna én se menni, de azt a
valaszt kaptam, hogy
mindenkivel meg fogjak
helyismereti vizsgat. Azért nem tudtik
megcsinaltatni a tobbiekkel, mert
létszamhiany alakult ki: kevesen voltunk, sok
volt a tuléra. Rajtam kivill volt még egy

nyugodjak  bele,
csindltatni a

kollega, aki Nyiregyhazara jart, az is széva
tette, hogy egyetlen telephelyre szeretne
neki
kortilményesebb  bejonni  Nyiregyhazara.
Ugy alakitottik a vezénylést, hogy felvaltva
jarjunk. De egy id6 utdn azon kaptam

jarni: Kisvardara, mivel

magam, hogy mar csak én mentem

Nyiregyhazara.



Késébb azt mondtak, hogy amikor az
vjfelvételeseket felveszik, akkor Kisvardan és
Nyiregyhazan is meg lesz a helyismereti
vizsgajuk. Ez lényegében igy is tortént, csak
ennek ellenére mégis egyediil maradtam,
kollégakat  kevesebb
alkalommal osztottdk be. Talan mert nem
volt megfelels gyakorlatuk. Széva tettiik,
hogy a felsGvezeték-szerel6khoz hasonldan
mi miért nem kaphatunk elektrikusként 5%
nekiink s

megvannak a helyismereti vizsgaink, erre

mert ezeket a

alapbér-kiegészitést, hiszen
nem kaptunk valaszt. Ezt egyre tobben
nehezményezték koziiliink: ha két allomasra

kell jarni, akkor mi miért nem kapjuk?!

2018-ban, amikor az tiggyel kapcsolatban
felkerestem a VDSzSz Szolidaritas Debreceni
tertileti irodajat, a munkaszerz6désemben
még mindig az szerepelt, hogy a
munkavégzés helye Nyiregyhaza Fénokség
Kisvarda kirendeltsége. Ezt mar tobbszor
jeleztem korabban is a munkaltaténak. Azzal
hitegettek, hogy elébb-utébb honordljak, ez
azonban nem tortént meg. Ot éve a
teljesitmény6sztonzébdl is kimaradok, igy az

idei januéri 6sztonzd kifizetésébdl is.

Ennek oka az, hogy nalunk vannak olyan
[munkahelyi] vezetSk, akik nem nagyon
szeretik a szakszervezeti tisztségviselGket, és
szeretik hatranyosan megkiilonboztetni Gket.
Nem szeretik, amikor nem az van, amit
kitalalnak nekiink. A birdésagi targyalas el6tt
is oktatason megkaptuk a munkaltat6tol,
hogy menjetek nyugodtan a birdsagra, igyse
fogjatok megnyerni, meg tgyis el fogjak
hizni évekig,

Fenyeget&zések voltak. Egyszer mondta a
fénokségvezetd, hogy neki csak a dolgozdk
hozzaallasaval van baja, illetve azzal, hogy a
szakszervezetekkel kell megvivnia a harcot.
Mir6l is beszélink?! Eszerint akkor a
dolgozokkal és a szakszervezetekkel van
baja?l  Mibsl 4l egy  munkahely?
Dolgozokbdl. A szakszervezet meg azért van,

hogy megvédje az emberek érdekét.

A Kdriai dontés utan a kollégak oriiltek
Kisvardan, mondtak, hogy ha meglesz a
birdsagi hatérozat, attél kezdve 8k is adjak a
meghatalmazast, és ki fogjak szamoltatni,
hanyszor maradtak oktatdson Nyiregyhazan.
Oriiltek neki, mert mér szabélyszertien
nalunk, a fénokok
hihetetlen nyomast gyakorolnak rank. Attdl
féltek, ha elbukjuk a pert, akkor kotelezni
fogjak  Gket
betanuljanak, atjarjanak Nyiregyhazara, és

terrorizmus  van

arra, hogy mindannyian

nem fogunk tudni elérni semmit sem.

Oriilok neki, hogy a kisvardai kollégaik kozt
Osszefogas van, ezt a fénokok prébalndk
szétzUzni, de azért van Osszefogis, mert
latjuk, hogy ha nem fognink Ossze, nem
védenénk meg egymast, akkor még jobban
Osszezavarnanak minket a fénokok, és
egymas
szinten at kell beszélni a dolgokat, nem az

ellen forditananak. Valamilyen

ellenséget kell keresni egymasban, hanem

segiteni egymast.

Azért vagytok tagok, hogy menjetek oda a
szakszervezeti jogaszaitokhoz,
tisztségviselSitokhoz, nem kell nektek azt a
munkaszerzGdést azonnal alairni, hanem

olvassatok at, nézessétek meg!



EREDMENYESEN ZARULT

SZAKSZERVEZETUNK

XXIII. KULDOTTGYULESE

Majus 11-én keriilt sor szakszervezetiink XXIII.
Kiildottgyiilésére, ahol tobbek kozott hatdrozat
sziiletett arrol is, hogy a VDSzSz Szolidaritds
mieldbb

hdroméves
kialakult

munkavdllalokat

kezdeményezzen  tdrgyaldsokat a
bérmegdllapodds megkotése utdn
gazdasdgi koriilmények

stjto  negativ  hatdsainak

kompenzdldsa érdekében.

A VDSzSz Szolidaritas 2022. majus 11-i
XXIIL Kiildottgytilését megel6zGen a tertileti
szervezetek részkiildottgytléseire keriilt sor,
ezen a teriileti vezetd tigyvivék beszamoldit,
a 2021. évi koltségvetési beszamolokat,
illetve a 2022. évi koltségvetési tervezeteit
targyaltdk meg és fogadtdk el a teriileti
kiildottek.

Ezutan kezdte meg munkéjat
szakszervezetiink XXIII. Kiildottgytlése a
XXII.  Kuldottgytlés 6ta végzett munka

beszamoloival (Elnckség, Feliigyel6
Bizottsag, az  Orszagos Szamvizsgalé

Bizottsdg és az Etikai Bizottsig beszamoléi),
amit elfogadott a Kiildottgytlés. Ugyancsak
Kildottgytilés a VDSzSz
Szolidaritas 2021. évi koltségvetését és a

elfogadta a

2022. évi koltségvetési tervezetét.

A KuldottgytGlés az alabbi hatarozatot
fogadta el a  Debreceni teriileti

részkiildottgytlés kezdeményezése nyoman:

A VDSzSz Szolidaritds Elnoksége mielobb
kezdeményezzen feliilvizsgila-tot a MAV-
Voldn-csoportndl a
bérmegdllapoddssal

hdrom éves
kapcsolatban a
megvdltozott  gazdasdgi  koriilményekre,
illetve az inflicio magas mértékére valo
tekintettel.

A Kiildottgytlés Adamné Diamant Tiindét a
Babédly [ldikét az
Orszagos Szamvizsgald Bizottsag tagjava
valasztotta. A Budapesti tertilet
részkildottgytlése  Novak  Viktort a

Budapesti teriileti szervezet vezet$ tigyvive-

Feliigyel6 Bizottsag,

helyettesévé valasztotta.
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ELJEN
MAJUS ELSEJE (?)

A  hazai
legaldbbis, ami a kiilvildg szdmara torténd

szakszervezeti mozgalom -

megjelenését illeti — lassan kezd lathatatlanna
valni. A munka

megemlékezés a magyar szakszervezetek

tinnepérdl  torténd

szamara soha nem volt konny( feladat,
akar onallé
rendezvényekrdl. Idén jol érzékelhetGen erre
| vagy igény
mutatkozott, ezért jelen cikk szerzdje ezen a

legyen sz6 akar kozos,

mar szandék és sem
napon inkabb Gdansk varosat vette célba.

Mint ez hamar kideriilt, j6 dontésnek
bizonyult, a vizudlis és kulinaris élményeken
tilmutatéan e tengermelléki varos egy

sajatos torténelmi titkkr6t is mutatott hazai

viszonyainkrol.

Torténelmi elézmények
Poznani  Lengyelorszdg egyik legnagyobb ipari
kozpontja volt. Az egyre emelkedé adok miatt
mdr 1955 dszén elégedetlenségi hullam futott
végig a vdros munkavdllaléi kozott. 1956.
junius 26-dn reggel spontdn sztrdjk kezdddott,
melynek  elsodleges  kozpontja a  Cegielski
Fémmiivek voltak. A dolgozok mindegy 80%-a
vett részt, akiket felhdboritott, hogy a kormdny
juniusban  elvette a  bonuszukat, valamint
felemelte az elvégzendé munka mennyiséget.
Miutin a munkdsok az utcdra vonultak, mds
gydrak és didkok is csatlakoztak a menethez.

Mintegy 100 000 ember gyiilt dssze az Adam
téren. A tiinteték

Mickiewicz alacsonyabb

élelmiszerdrakat, béremelést és a
munkakoriilmények javitdsdt koveteltek.

A tiintetések junius 30-ig tartottak. Jinius 19-
én  reggel a  lengyel  miniszterelnok
rddiobeszédében statdriumot hirdetett, melyben
kozolte, hogy aki nem teszi le a fegyvert, az a
legsiilyosabb kovetkezményekkel szamolhat.
1970. decembere és 197 1. mdrciusa kozott az
elore be nem jelentett dremelések miatt robbant
konfliktus.
munkabesziintetések kezdodtek az orszdg tobb

legnagyobb

hajéogydrakban

ki az djabb Sztrdjkok  és

vdrosdban. A tiltakozdsok a
tengermelléki zajlottak e,

melyekre a  hatalom  erdszakkal vdlaszolt:
tobbszor a munkdsokra lovetett.

1976-ban egy ujabb sztrdjkhullam tort ki, majd
annak  brutdlis elfojtdsa  utdn létrejott a
Munkdsvéds Bizottsig (KOR), mely elsidleges

feladatdul tiizte ki a sztrdjkokban részt vett

munkdsok anyagi és erkolcsi tamogatdsat.




Mitdl kiilonosen fontos nekiink Gdansk? A
valasz egyszerd, itt irtdk meg a legtijabb kor
posztszovjet  szakszervezeti és  politikai
torténelmét.

Lengyelorszdg (mint azt fiatalkori utazdsaim
soran a 70-es évek masodik felében magam
is személyesen megtapasztaltam) korantsem
volt a ,legvidimabb barakk”. A folyamatos
ellatasi

gondok  kiilonosen  érzékenyen

érintették a nagyiizemi munkassagot.

A lengyel kormany éltal 1980. jilius 1-jén
el6zetes tajékoztatas nélkiil aremelést hajtott
végre. A munkasok azonnal sztrajkba 1éptek
és az orszag szinte minden ipari korzetére
kiterjedtek a
tiltakozasok  hatterében az  orszdgban
elmélyiilé gazdasagi és tarsadalmi valsag allt.
Az Edward Gierek-féle partvezetés a '70-es
évek masodik felében a nyugat-eurdpai

munkabesziintetések. A

orszagokban és az Egyesiilt Allamokban
felvett 12 milliard dollar értékd hitelekkel
probalta elérni az életszinvonal emelését és a
tarsadalmi hangulat lecsillapodasat. Mint
latjuk, ez nem igazan sikertilt.
A munkabesziintetések hamarosan
atterjedek Lublinra, julius 14-én mar az
egész varosra kiterjed$ altalanos sztrajk volt
érvényben. A vasutasok sztrajkja komolyan
érintette lublini vasiti csomdéponton vald
zavartalan kozlekedést.

Augusztus 14-én a gdanski hajogyar
munkasai 1éptek sztrajkba, akik tobbek
kozott a foldalatti  szakszervezetekben
tevékeny és  emiatt  munkahelyérdl

elbocsatott Anna Walentynowicz és Lech
Walesa visszavételét kovetelték.

A gdanski sztrajk mar masnap atterjedt a
Balti-tenger partja mentén miikods tobbi
16-4n megalakult a
tengermelléki tiltakozasokat Gsszehangold
Uzemkozi Sztrajkbizottsag (MKS), Lech
Walesaval az élen.

tizemre. Augusztus

Az MKS 21 kovetelést fogalmazott meg,
ezek kozil az els6 és a legfontosabb az
allamparttol
engedélyezése volt. Emellett a sztrajk- és
foglyok

szabadon bocsatasara vonatkozé pontok is

fiiggetlen szakszervezet

szolasszabadsagra, a  politikai

szerepeltek a listan.

1980. augusztus 31-én alakult meg a
figgetlen Szolidaritas szakszervezet,
amelynek Lech Walesa lett az elndke. A
munkabesziintetés nyoman a lengyel
kormany - a szocialista orszagok kozii
elismerte a

els6ként - fuggetle

szakszervezetek jogait, igy a Szolidaritas

1980. szeptember 24-én  hivatalosa
bejegyezték. ‘
A szervezet 1980 Oszére  tizmilliés
mozgalomma duzzadt ¢és  megkezdte

kiizdelmét az allamparttal. Miutan ez nem
vezetett ~ eredményre, az  orszagban
hadiallapotot vezetettek be, majd 1982-ben
torvényen kiviil helyezték a szakszervezetet.
13-an  nulla  6rakor

parancsara

1981. december
Jaruzelski

hadidllapotot az orszag egész teriiletén.

bevezették  a

Néhany hét alatt mintegy tizezer embert,
f6képpen Szolidaritas tagot internaltak, majd

a kovetkezd kozel egy év alatt még

ugyanennyit tartéztattak le ,politikai
blincselekmény” vadjaval. A katowicei

Wujek banya munkasai nem adtdk meg
magukat, a hatalom tlizparancsot adott és

kilenc banyasz vesztette életét.



A gyarakban a termelés iranyitisat a
katonasag kivezényelt komisszarjai vették at.
1982 augusztusdig tobb mint 55 ezer
dolgozét bocsjjtottak el munkahelyérdl.
Betiltottak az tujsagokat, csak a part és a
jelenhettek meg. A
radiéban  besziintettek
Jaruzelski

Minden
feloszlattak,

beleértve az Irészovetséget és a Szolidaritast

hadsereg  lapjai
televizidban  és
adast,

minden csupan

kozleményét ismételgették.
szervezetet és  szovetséget
is. A hatarokat lezartdk, ennek ellenére
1986-ig hozzavetSleg 700 ezer lengyel

allampolgar hagyta el az orszagot.

Lengyelorszagban az egyre stlyosbodd
gazdasagi-tarsadalmi valsag 1988
augusztusaban a  sziléziai  banyakbodl

kiinduld, az egész orszigon végigsoprd
sztrajkhullamhoz vezetett. A sztrajkolok f6
politikai kovetelése az 1982-ben torvényen
kiviil helyezett Szolidaritds szakszervezet
Ujbdli volt. Az ismételten

legalizalasa

fellangolt sztrajkhullim hatasara 1989-ben a
szervezetet Ujbdl torvényesitették.

NI TINHNINCA R NI K XA KAXKAR
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1989. februar 6-an - éppen husz évvel
ezel6tt - kezdédtek meg a kerekasztal-
targyalasok Lengyelorszagban, melyek az
allamszocialista rendszer lebontasanak elsé
lépései voltak Kelet-Eurépaban. A lengyel

targyalasos  forgatokonyv ~ valt néhany
hénappal  késébb  a  magyarorszagi

rendszervaltas mintajava.

A szabad valasztasokat kovetGen a
Szolidaritds részvételével 1989 nyaran
megalakult a keleti tomb els6 nem

kommunista t6bbségi kormanya.

Bar a rendszervaltdis utdin - a gazdasagi
nehézségeket kovetGen — a szervezet fénye
megkopott, sorra néttek ki belSle az
utddszervezetek, a Szolidaritds még ma is az
a csillag, melynek fénye beragyogja a
munkasvédelem horizontjat.

Mindemellett kézzelfoghat az a tanulsag is,
ami a lengyelek szabadsagszeretét mutatja.
Persze mindez érthet§, hiszen még a

kozelmultban is vériikkel fizettek érte.

A fentiek tiikrében, 2022. majus elsején
tehat elképzelni sem lehet tartalmasabb
programot, mint Gdansk bejarasa.

Fapados repiilével — némi svéd kitérével —
viszonylag olcsén meguszhaté, majd FIP
szabadjeggyel (mondjuk lassan mar ahhoz is
hozza kell szoknunk, hogy ezt a fajta jegyet
kilfoldi jegyvizsgalé kollégaink elég furcsa,
racsodalkozé szemmel nézik, igaz gond
nélkiil elfogadjdk) tovabb gazdagithaté
(Vars6-Krakkd irdnyaba).

Persze, csodak itt sincsenek, a Varsdig tartd
két és félords (kétségteleniil kényelmes)
vonatit egy oraval hosszabbodott meg. Az
utazdkozonség  tijékoztatdsa  itt  sem
természetes, igy a késés okat nem tudhattuk
meg.

Dr. Szabé Imre



Tolgyek vagyunk.

Atyam, ki megfogta kezem, mosolyogva.
Megindult velem, csak par sz6t mormolt, biztatéra.

Ugy ahogy voltam. Egy ujjasban, ttrakészen.

Mentem vele. Kezem munkatdl érdes kezében.

Kecele kosarba, s fel a hatra, persze nekem is jutott.

Barazdan felfelé, labunk sz616k s gytimolesfak mellett baktatott.
Hajnal van, mégis, a tetSre érve, a vilag szélesre tarult.
Maogottiink Pata, minket mar, a Havas felé vitt a vagyunk..
Megvan a csapas,megytiink is at, a kukoricason.

Mikozben szemiink végigfut, a napsiitotte tajon.

R4 a ddl8utra, kordonos szd8l3k, eldttiik ribizli.

Diirg6 facanok, ott egy nytl inal, utunk, bokros mezére visz ki.
A fi harmatos, az erd§ jon egyre felénk.

[llatat érezni , s a nyugalmat, mit palantal belénk.

Itt-ott egy zGrej, egy madar csivitel.

Nicsak. Réka és varganya van bGviben.

Szedjiik a gombat, de még feljebb lépiink.

Ha mar idaig eljottiink, a nagy tisztasra is kinéziink.

Onnan széles a kilatas, Hatvanig ellatni.

Nem tréfabol mondom, ki itt all, hol én allok, meglathatja barki..
Z6r0g, stipped az avar, mikdzben tovabb haladunk.

Kosaraink megteltek, mar hazagondolunk..

Tolgyek haladtunkba még sugjak, mi egyek vagyunk.

Nem csak Atyam meg én, hanem 6k is. Mind t6lgyek vagyunk..

2022.02.13.

Felfoldi Lajos tagtdrsunk verse
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KONYHANYELVEN
NOVAK VIKTORRAL

Novdk Viktor
szakszervezetiink

padlyavasiti teriileti

vezetd iigyviv'o”— KEKSA TOS
helybef;ffze( f;’“ CSIRKEMELL
szabadidejében - az RIZOTTOVAL

onvédelmi sportok
mellett - a konyhdban is
otthonosan érzi magat.
Rovatunkban receptjei
koziil vdlogatunk!

Hozzdvalok a kéksajtos csirkemellhez:
® 1,5 kg csirkemellfilé vagy 2 kg csontos csirkemell (késobbiekben a mellcsont
jo lehet hiislevesbe vagy alaplé készitéshez)
® 10 dkg kéksajt
5 dl tejszin
3 dl tej
2 dkg rizsliszt
s6, bors (izlés szerint)
1 csokor ijhagyma, esteleg 2db sonkahagyma

1 csipet szerecsendio

1 evékandl kacsazsir

Elkészités

1.A zsirt felhevitjiik, majd hozzdadjuk az aprora vdgott hagymat,
kozben kockdra vdgjuk a csirkemellet.

2.Megfonnyasztjuk a hagymdt, majd hozzdadjuk a csirkemellet,
és fehéredésig piritjuk.

3.80zzuk, borsozzuk, majd hozzdontjiik a tejszint.

4.Felontjiik tejjel, majd rdszorjuk a rizslisztet, és osszeforraljuk. Kellemesen
krémes szaftot kell kapnunk.

5.A kéksajtot felapritjuk és hozzdadjuk, majd szerecsendiot reszeliink a tetejére,
és tovdbb forraljuk, amig elkésziil.




Hozzdvalok:
® 1 pohér rizottd rizs (3 dI)
e 6 dkg vaj
® 6 evdkanal olivaolaj
® 5 dkg reszelt sajt (parmezén, teljesen megfelel6 a grana padano vagy barmilyen
kemény sajt)
2 dkg reszelt cheddar sajt (ez csak opcié kihgyhatd)
1 csokor djhagyma, esteleg 2 db sonkahagyma
s6, bors izlés szerint

2 liter htsleves alaplé (ha nincs, forraljunk vizet, és tegylink bele 2 db
tytikhusleves-kockat
e 1,5 dl szaraz fehérbor

Elkészités

1.A vaj felét és az oliva olajat felhevitjiik, majd hozza adjuk az aprdra vagott
hagymat, rovid fonnyasztas utdn raontjitk a rizst és egyiitt piritjuk tovabb, amig a
rizs kifehéredik.

2.Hozzaontjiik a fehér bort és folyamatos kavargatas mellett megvarjuk, amig a rizs
magaba szivja a fehérbort.

3.Felontjiik alaplével, amit kb. hétszer ismétlink meg folyamatos kavargatds mellett
mindig akkor 6ntjiik fel, mikor a rizs magaba szivta az alaplevet.

4.S6zzuk, borsozzuk.

5.Legvégén hozzaadjuk a maradék vajat és a sajtot, Osszekeverjiik, lefedjik, és
elzarjuk a tlzhelyet. kb. egy fél 6rat hagyjuk allni. Egy nagyon krémes rizskoretet
fogunk kapni.

A rizottét nem csak koretként, hanem 6nallé fogasként is kinalhatjuk, ha
gombaval, z6ldborsdval, céklaval, esetleg csirke majjal készitjik.



Legutébbi szdmban megjelent irasunkban a balesetet, munkabalesetet, mint
fogalmat jartuk korbe. Jelen cikkiinkben hasonlé tematikaval, a hazankban
kevésbé kitargyalt vagy egyes vélemények szerint, inkabb elhanyagolt
témakort, a foglalkozasi megbetegedésrdl osztanank meg néhany gondolatot.
Amikor nem torténik, hirtelen, vagy rovid alatt bekovetkezett egyszeri kiilsé
hatas, hanem az emberi szervezetet a munkavégzés kozben tobbszor, netalan
folyamatosan olyan kirosité hatds(ok) éri, amit6l megbetegsziink, akkor
beszélhetiink foglalkozasi megbetegedésrdl. Az utébbi 10 évben a munkahelyi
balesetek szama 25%-kal csokkent. Ennek ellenére a munkavégzéssel
Osszefliggd megbetegedések évente még mindig 2,4 milli6 halalesetet okoznak
vilagszerte, amelybdl 200000 Eurdpaban torténik. Hazankban, latencia miatt
(is) ezek a szdmok, ardnyaiban magasabbak lehetnek.



https://visualisation.osha.europa.eu/osh-costs#!/

A teljesen hivatalos (Mvt. 87. § 1/D.)
foglalkozasi

munkavégzés, a

definicio szerint a

megbetegedés:  a

foglalkozas gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt,
valamint a foglalkozds gyakorlasat

kovetGen megjelend vagy kialakuld idiilt

egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal
kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat soran el6forduld fizikai,
kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és
ergonémiai koroki tényezdkre vezethetd

vissza, illetve

b) a munkavéllalénak az optimalisnal
nagyobb vagy kisebb igénybevételének a

kovetkezménye.

A foglalkozasi
bejelentése és vizsgalata, a munkavédelmi

megbetegedések

szakma jellemz&en szakorvosi
latasmaédjahoz és gyakorlatahoz
igazoddan kissé eltér a

munkabaleseteknél targyaltaktdl, erre egy
kevésbé ismert rendelet is sziiletett
(27/1996. (VIIL 28.) NM rendelet).

A megbetegedések vizsgalata
foglakozasegészségiigyi szaktevékenység-
nek minGsiil, tehat szakorvos vizsgal, de
munkabalesetek
vizsgalataval, hogy abban a valasztott

annyiban azonos a

munkavédelmi képviseld is részt vehet. A
MAV-Volan  csoport  esetében  a
foglakozasi megbetegedések szakmailag a
Vasttegészségiigyi Nonprofit Kozhasznu
Kft-hez tartoznak.

Mi okozza ezeket az eseteket?

ideértve a  rakot,

megbetegedéseket, sziv- és érrendszeri megbetegedéseket,

Szamos  betegséget - léguti
bérbetegségeket, mozgasszervi betegségeket és mentalis
egészségligyi rendellenességeket — okozhat vagy stilyosbithat
a munkavégzés. Bar e betegségek okai igen Osszetettek
lehetnek, egyes munkahelyi expoziciok kiemelt okozdi a
betegségek kialakulasanak vagy sulyosbodéasanak. Ezek kozé

tartoznak, tobbek kozott a:

® a veszélyes anyagok, példaul a kémiai vagy bioldgiai
anyagok, ideértve a rakkelt6 anyagokat;
® a sugarzas, ideértve az ionizal6 sugarzast, valamint a
napbdl érkezd ultraibolya sugarzast;
e a fizikai tényezOk, ideértve a rezgéseket, a zajokat, a
manudlis emelést és az tilémunkat;
® a munkaszervezéssel kapcsolatos és pszichoszocialis
kockazati tényezdk, példaul a valtott miiszakban végzett
munka és a stressz.
De mi is az expozicid (fokozott expozici6)? A
munkavédelemrdl sz6l6 torvény definidlja a fogalmat (Mvt.
87. § 1 /E), kissé leegyszerGsitve, a munkavallal6
szervezetében, a  munkavégzés
kéroki
kitettsége esetén a hatarértékeket meghaladé koncentracio,
illetve zaj.
A foglalkozasi megbetegedések jellemzdje, hogy az személyre

soran, vagy azzal

Osszeftiggésben a  kémiai tényezGk hatasanak

szoloan igazolhaté, kivaltd oka egyedill és kizardlag a
foglalkozasban keresend.

Kissé eltér6 a foglakozassal Osszefligg megbetegedés
abban kiilonbozik a foglalkozasi
megbetegedéstdl, hogy ezek a lakossag korében is eléforduld

meghatarozasa, ez

, multifaktoralis eredeti megbetegedések, amelyek egyes
munkahelyeken, illetve munkakorokben a lakossagi atlagot
meghaladé gyakorisaggal jelentkeznek, kialakulasukban a
munkakornyezeti hatdsok is kozre jatszanak, de nem ez a
dontS jelentSségli. Ebbe a csoportba sorolhaté magas
egyes
légzGszervi, mozgasszervi és daganatos megbetegedések.

vérnyomas-betegség, szivbetegségek,  valamint

Bodon Gdbor, munkavédelmi szakértd


https://osha.europa.eu/themes/dangerous-substances
https://oshwiki.eu/wiki/Category:Radiation
https://oshwiki.eu/wiki/Ionising_radiation_at_workplaces
https://oshwiki.eu/wiki/Introduction_to_UVR_at_work
https://oshwiki.eu/wiki/Vibration
https://oshwiki.eu/wiki/Noise
https://oshwiki.eu/wiki/Assessment_of_physical_workloads_to_prevent_work-related_MSDs
https://osha.europa.eu/themes/psychosocial-risks-and-stress

tendencia,

Megfigyelheto egyes

szervezeteken beliil jellemzd a létszamhidny, akdr

hogy az

nyugdijazds, akdr felmondds és egyéb okokbdl. A
munkdltato részérdl eldszor kérés, majd elvdrds,
hogy a kiesett munkavdllalo munkdjdt is
elvégezzék, 1igy a szervezeten beliil maradt
egyre
helyezkedik. Nem tudjdk munkaidében elvégezni

munkavdllalokra nagyobb  nyomds
még a sajdt feladataikat sem, nemhogy a
tobbletfeladatokat

végeznek munkdt, hatdridds feladatok esetén

ezért munkaidon il s

hazaviszik a munkdt, hétvégén is dolgoznak,
nélkiil,

azért, hogy megorizhessék a munkahelyiiket.

legtobbszor  ellenszolgdltatds mindezt
Tobb munkavdllalé is panaszkodott arra, hogy a

vezetdje a kérem” és a  kiszonom”

kulcsszavakat sem alkalmazza, nem veszik
figyelembe a tobbletteljesitményeket, nem jdr
dicséret sem, holott az elismerés néha tobbet jelent
a fizetésemelésnél is. Természetes az, hogy a
munkavdllalo onként vdllal tobbletmunkdt, vagy
a vezetdje szerint azért sziikséges munkaidon til
is dolgoznia, mert nem jol osztja be az idejet.
Amikor a munka teszi ki a nap dontd részét, az
egyén magdnélete hdttérbe szorul, privdt emberi
kapcsolatai  lecsokkennek, hobbijai, személyes
érdeklodése

stresszhelyzethez kialakuldsdhoz vezethet.

nem kap elég teret, ami

A MUNKA ES A
MAGANELET EGYENSULYA

Mikor jon létre a munka és a maganélet
kozotti egyensuly? Ha az id6t egyforman
tudjuk felosztani a csalad, a maganélet és a
munka kozott és a munkavallalé elkotelezett
a csaladja és a munkahelye irant és elégedett
ezzel a helyzettel. Miért fontos megtalalni az
egyenstlyt? Amennyiben felborul az id§, az
elkotelezettség és az elégedettség egyenstlya,
az mind a munkavallaléra, a csaladjara és a
munkaltatéjara nézve is hatranyos lehet. A
munkavallalé elveszitheti
kimertlté valik, romlik a teljesitménye,
szellemi és lelki allapota, stresszes lesz. Ezek
a faktorok

munkavallaléra, kihatnak a mindennapjaira

a motivacidjat,

nyomast gyakorolnak a

és akar meg is betegithetik.



Stressz a munkahelyen

Mi a stressz? Selye Jdnos, a stresszelmélet
megalkotojanak meghatdrozdsa szerint, a ,stressz
a szervezet nem specifikus vdlasza bdrmilyen
igénybevételre”. A stressz a mindennapi életiink
sarkallhat,  beszélhetiink

része,  cselekvésre

jotékony  stresszrdl, ami pozitiv  élményhez
kothetd, motivdl, Osztondz, izgulunk valamiért,
vagy éppen mert magdval ragadt minket a
versenyszellem.

A munka é a magdnélet egyensilydinak
felboruldsa, a megfeleld kommunikdcio hidnya
mind-mind  eldidézheti a  stresszes  helyzet
kialakuldsdt, de emlitést tehetiink még a mérgezo
fonokrdl,

lehetetlen

a szakmai fejlédés hidnydrol, a
hatdridos ~ feladatokrol ~ és  az
igazsagtalansdgrol is. A munkahelyi stresszt

kivdlto okok, azaz a stresszorok tipizdlhatok.
Szervezettel kapcsolatos stresszorok:

¢ a nem megfelel6 munkakornyezet, rossz

munkafolyamatok. Az irodai dolgozdk

f6  stresszforrdasa a  pozicidkhoz,
szerepkonfliktushoz kapcsolodik,

amikor a munkavallal6 nem tudja mit
varnak el tdle, nem viligos szamara,
hogy mi a feladat célja és mi az &
felel6ssége, nem tudja mi alapjan
értékelik a teljesitményét, ellentmondd
informacidkat kap munka elvégzésére
vonatkozdan.

® rossz munkamegosztas, tobb felelGsség,

mint amit a munkavallalo elbir,
leginkabb az  id6tényezének  van

jelentGsége, de felmeriilhet a képzés
hianya is. Van olyan eset, amikor a
munkavallalé ugy érzi alul értékelik és
nem a képességeinek megfelel6 munkat

kell végeznie.

e szervezeti felépités: az informécidhiany,
a munkavallalok

megitélve

szempontjabol

rossz vezetGi  dontések,

melyeket a munkavallaldk a nem
megfelel6 kommunikacié miatt nem
értenek, ami elégedettlenséget sziil.
o clrelépés, karrier: van olyan szervezet,
ahol nem tamogatjdk a munkavallalok
szakmai
lehetGségét, ami szintén elégedetlenséget
kelthet
munkavallal6t pedig tdmogatnak, illetve
a munkavallalé kordbban mar igéretet

tanulmanyait, el6lépésének

kiilonosen akkor, ha mas

kapott a tamogatasra.
e munkahelyi kérnyezet: a munkavallalok
talzott  kontrollja,

szervezeten beliili, munkatarsak kozotti

igazsagtalansag, a

fesziiltség, az esetleges munkahelyi
zaklatds, megkiilonboztetés, szocidlis
tamogatas hianya, mind-mind

stresszhelyzetet okoz, ami agresszidhoz,
kimertiltséghez és kiégéshez vezethet.

Munkahoz kapcsolddo stresszorok:
¢ munkahelyi
megfelel§ jovSkép, a munkavallalé nem
latja  biztositottnak  a
munkavégzés lehetGségét a vallalatanal,

bizonytalansdg:  nincs

hosszatava

e valtozatossag, Osszetettség a feladatra

vonatkozéan: a monotonitds, az
Osszetett feladatok bonyolultsaga szintén
stresszfaktor lehet,

e a munkavégzés fizikai feltétele: nem

megfelelé munkakoriillmények,
hémérséklet, vilagitas, zaj,
szennyezettség.

e a munkavégzés targyi feltételei: nem
megfelel§ eszkozok hasznalata, halozati

problémak,



e fizikai kockazat: ide tartozik minden Erdekvédelmi  oldalrél  tamogatast
olyan tényezd, melyek akar tudunk nyuyjtani a megfelel6 munkahelyi

mozgasszervi vagy egyéb kornyezet kialakitasara iranyulé
egészségkarosodast okozhatnak, mint torekvésekkel, megfelelé bérezés
példaul 16, 4ll6 munka, veszélyes kiharcolasaval, céliranyos, konkrét
anyagok kezelése, szamitogépes problémakat felvetd, iranyitott
munkakor, egyeztetésekkel a szervezeteken beliil,
e tobb-, vagy véaltoz6  miszakos vagy a fels6 vezetéssel. Kozos cél Kkell,
munkarend: éjszakai munkavégzés, 12 hogy  legyen a munkavallalok
6rds munkanap tobb egymast kovetd egészségének meglrzése és ennek
napon, érdekében minden sziikséges intézkedést

meg kell tenni. (Folyt. kov. )
Személyhez kapcsolodo stresszorok, amik
novelhetik vagy csokkenthetik a stressz Addmné Diamant Tiinde
érzéseét:

A stresszért nem lehet feltétlentil csak a
kornyezetet okolni, hiszen egyéntdl fiigg,
hogy hogyan éli meg a helyzetet, hogyan tud
alkalmazkodni a kornyezetéhez.

FELELOS KIADO
HALASI ZOLTAN

FOSZERKESZTO, TORDELOSZERKESZTO
HUSZTA KRISZTIAN

MIUJSAG SZERKESZTOSEG Megjelenik 5.000 példanyban,
1146 BUDAPEST, THOKOLY UT 172. kiadja a VDSzSz Szolidaritas

INFO@VDSZSZ.HU



- Hogy forditjdk a vasutasok, hogy Carpe Diem?
- 22

- Elj a MAV-nak!

Reszketeg anydka kérdi a vasutastol:
- Nem fog megrdzni az dram, ha rdlépek a sinre?
- Dehogyis, néni kérem. Csak arra vigydzzon, hogy a mdsik

laba ne érje kozben a felsovezetéket. .

- Mi a foglalkozdsa? - ordit rd az ujoncra az ormester.
- Bakteriologus vagyok.

- Ne cifrdzza nekem, mondja ki nyugodtan, hogy vasutas!

A szoke no betelefondl a MAV informdcids iigyfélszolgdlatdra:

- Jo napot! Azt szeretném megkérdezni, hogy mikor indul Budapest-Keleti
pdlyaudvarra a Hollo InterCity jdrat??

- Egy pillanat...

- Koszonom szépen.

Egy utas odamegy a kisvdros vasitdllomdsdn az dllomdsfonokhoz, és azt kérdezi tole:
— Mondja uram, miért fekszik ez az dllomds fél érdnyira a vdrostol?

— Mert azt akartuk, hogy lehetdleg inkdbb a sinekhez legyen kozel.

Ul egy fické a vonaton, az egyik kezében egy tisztességes méretii szeg, a mdsikban egy
darab ké.

— Ember miért tartja a kezében azt a kivet, meg a szeget?

— Hogy el ne felejtsem, hogy Kdszegre utazom!

Hatalmas rohogés:

— Oszt mit csindl majd, ha Szarvas-ra kell utaznia?

A kalauz benyit a fiilkébe, és kéri a jegyet. Az utas keresi, keresi, de nem taldlja.

— Nem baj, uram — mondja a kalauz -, majd késébb visszajovok.

Mire az utas:

— Csak maradjon, kalauz 1ir, meg kell taldlnom a jegyet, mert kiilonben nem tudom,

hova utazom...
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Hogyan lesz egy italkimérésben dolgozo
boltosbol vasutas?

En sem gondoltam, hogy a vasttnal
fogok kikotni. Mire
Agréaregyetemet, megsziintek a TSZ-ek.

elvégeztem az

Igy nem maradt mas lehetGségem, mint
munkat keresni: el is helyezkedtem egy
boltban, ami italkiméréssel is foglalkozott.
Falusi viszonylatokban adott volt egy
bolt, mellette pedig egy kocsma — jogazda
mddjara a tulajdonos igy oldotta meg a
kérdést. Volt ott egy torzsvendég, aki a
MAV-nil  dolgozott
ajanlotta nekem, hogy prébdljam meg a
alkalmon,

Miskolcra - az

Miskolcon, &
vasutat. Kaptam az
elzarandokoltam
italkimérés Csobad kozségben volt —
jelentkeztem, de érdekes mdédon éppen
nem volt felvétel. Az akkori budapesti
forgalmi osztilyvezet6 azonban épp
Miskolcon jart, talalkoztunk is, majd
felajanlotta: ha veszem a batorsagot, és
Budapestre jovok, akkor segit nekem
munkat taldlni. Ez igy is tortént, egy
héttel késébb fel is kerestem, majd a
munkavégzés helyét illetGen valasztas elé

allitott: a Keleti palyaudvar és a Nyugati

pélyaudvar koziil valaszthattam.
Fogalmam se volt réla, hogy mi a
kilonbség a kett6 kozott, bliccre

ramondtam, hogy legyen a Nyugati. Es
igy kotottem ki Budapest—Nyugati
palyaudvaron. Fel is vettek azonnal,
1998-ban  elkezdtem a  forgalmi,
kereskedelmi Ossz-szakvizsgat, 1999-re
valtokezelSként

munkaba alltam a Nyugatiban.

elvégeztem, majd

Nem bdntad meg a dontésed?

Nem. Az az igazsig, hogy a Nyugati azért tetszik nekem
jobban, mert van ott egy 1920-as évekbdl szarmazd
berendezés, ami nekem nagyon a szivem csiicske lett.
Teljesen mas egy Domino-55-6n vagy egy Electran a
forgalomszervezés, mint példaul egy Siemens-Halskén, amin
magad allitod be a vaganyutat. Bar, hozzateszem, akkoriban
nem volt ismeretem mas késziilékrSl, mivel az utcardl
érkeztem, nem volt korabban semmilyen kotédésem a
vasuthoz, felmenéim kozott sem volt vasutas. Persze, a
berendezésen kiviil a kozeg is megtetszett: 1999-ben, mikor
kezdtem a vasutat, nagyon jo csapat volt - sokan, nyolcan-
tizen is voltunk az egyes toronyban, j6 kis kozosség alakult
ki, nagy volt a vonatforgalom, egész nap porgésen telt. Ez igy
egyiitt a szivemhez kozel allt.

Téged tényleg barmikor fel lehetett hivni éjszaka?
Allomésfénokként nagyon sokszor. Hajnal kettSkor, fél
haromkor, éjel 10 O6rakor: barmikor. Nem pusztan fel
lehetett hivni, el is vartam, hogy felhivjanak. Az tigyeletes
tisztek részére mindig meghagytam, hogy hivjanak, ha olyan
probléma adédik, amit nem tudnak megoldani.

Milyen problémdkkal hivtak?
Vaganyzar, tlizeset miatt, persze, voltak forgalommal

Osszefliggd rendkiviili események, amilyen a valtéfelvagas is.

Hogyan reagdltdl?

Azonnal magamhoz tértem, vettem egy mély levegét, és
megkértem, hogy vazolja az adott forgalmi helyzetet: mi
tortént. Aztan elmondtam, hogy mit kell tenni. Mindig allast
foglaltam: vagy jobbra vagy balra, mindig megmondtam, mit
kell csinalni. Ha példaul volt egy valtéfelvagas, akkor felhivott

az gyeletes tiszt, elmondta, mi tortént. Utdna a
férendelkez6t is felhivtam, kértem téle egy forgalmi

helyzetképet, mégis 6 van ott testkozelben. Ha nem az egyes
torony korzetében tortént az esemény, hanem a kettes
toronyéban, akkor a forgalmi szolgilattevét hivtam, és
kozosen megyvitattuk, hogy mi tortént. Megkérdeztem tdle,
hogy szerinte ki hibaztathatd, ha mi hibaztunk. Persze, a
kovetkez$ szolgalatban a valtokezelSt is megkerestem, és
atbeszéltiik a torténteket.



Miként zajlott ez az dtbeszélés?
tortént,
mondanddjat, és megbeszéltikk, hogy ha hibazott, miben
hibazott, illetve ha nem hibazott, miben nem hibazott.

Megkérdeztem, hogy mi elmondta a sajat

Oszinték voltak veled?
Mindig,

Es a biinti? Volt biinti?
Attdl fiigg. Nem én voltam a munkaltatdi jogkorgyakorld,
hanem a csoméponti vezetd. ..

De azért volt rdhatdsod, ugye? Nagyon cinkosan nézel...

Volt, volt. A csoméponti vezetGvel mindig nagyon jo
kapcsolatom volt, kikérte a véleményemet. A biinti a
rendkiviili esemény stlyossagatdl fuggott, de
minimalis buintik voltak. Nem voltak nagy biintik.

mindig

A VDSzSz cirka 10 évvel azel6tt alakult, hogy
megkezdted vasutas palyafutasod a Nyugatiban, mit
gondoltal a VDSzSz-rdl?

Nyugatiban egy gigantikus méretd VDSzSz alapszervezet
miikodott Czapak Terézia vezetésével Tevékenyen részt
vettem benne, mielStt allomasfénok lettem: kétszer voltam
lizemi tanacstag a VDSzSz szineiben. Nem voltam
tisztségvisel6, viszont a forgalom részérdl besegitettem
Tecénak: példaul a helyi fiiggeléket, az AVU-kat atnéztem, és
véleményeztem, hogy szerintem aldirhatja-e vagy sem, esetleg
kérjen-e moédositast. Nyugatiban mindig jé viszony volt a
szakszervezet és az allomas vezetése kozott, nem nagyon
voltak vitas esetek forgalmi részrdl.

Hogyan Kkeriiltél hozzank, hogyan léptél be a VDSzSz-
hez?

1998-ban, a tanfolyam utin bedlltam dolgozni. Volt egy
jobarat, egy tolatasvezeté kolléga, & kérdezte, hogy van-e
kedvem belépni a szakszervezetbe. Persze, van, de melyikbe?
Akkor még ismeretlen volt szamomra a VSZ és a VDSzSz is.
Ez a tolatasvezet$ baratom léptetett be a VDSzSz-hez, akinek
a késébbiekben még a fénoke is lettem.

Nem titok, hogy mostandban
tanfolyamokra is jdrsz tagot szervezni,
szerinted nehezebb ma 1j tagokat
toborozni?

Amikor kezdtem, sokkal egyszert(ibb volt
a tagtoborzas, engem példaul biztosan
nem kellett gy6zkddni. Ma viszont sokkal
skalan
szakszervezet munkajat a palyakezdd
dolgozdkkal, sokkal tobbet beszélgetiink
velilk, elmondjuk, hogy mibél all a
miben tudunk nekik

miért  keressenek  minket,

szélesebb ismertetjik meg a

szakszervezet,
segteni,
egyszoval: miért j6, ha belépnek. Ahogy
mondani szokds, meg kell taldlni a
kémiat. Amikor odamegyiink, vannak,
akiken latszik, hogy tigra nyilt szemmel
figyelnek, ebbdl tudom, hogy itt lesznek
belépdk. De volt az ellenkezgjére is példa,
amikor latod, hogy hiaba beszélsz, nincs
érdekl6dés.

Nemrég vidlasztottak meg Budapesti
teriileti vezetd iigyvivé-helyettessé, mik a
tervek? Viltozik-e valami?

Biztosan valtozik majd, jobban oda kell
koncentralnom Budapest teriiletre,
segitenem kell Bea munkgat, 6 a
budapesti teriileti vezet§ {gyvivé. A
tagmegtartason kiviil a szervezést nagyon
feladatomnak tekintem, tobb

rendezvényen is meg kell jelenni, részt

fontos

kell vennem.

Hdnyszor hivtak éjszaka, amiéta nem
vagy dllomdsfonok?

Egyszer sem, de nagyon sokszor kerestek
meg  ligyes-bajos  dolgaikkal olyan
kollégdk is, akik tagjaink, meg olyanok is,
akik nem
mindenkinek segitettem, amiben csak
tudtam. Mindenkinek adok tanécsot, aki

megkeres. De az els§ és legfontosabb a

azok, és természetesen

tag. En is atérzem ezt, amiota a VDSzSz

Szolidaritasnal dolgozom.



Mi neked a Nyugati?

Nyugati a szivem csiicske. Es az is marad.
En ott nSttem fel, ott lettem vasutas, sok
élményem van.

Mi a mdsodik, szivedhez legkizelebb dllo
vasiitdllomds?

Kébanya-Kispest. Illetve Kébanya-Teher.
Mert ott is voltam egy évig, és egész jo
kapcsolatot épitettem ki a kollégakkal.

Akkor kijelentheto, hogy azok a foldrajzi helyek dllnak
hozzdd a legkozelebb, ahol kollégdkkal érintkezhettél,
dolgozhattdl?

Igy van. Biztos, hogy nem szeret mindenki, mert olyan
ember nincs, akit mindenki szeretne, de igyekeztem
mindenkivel ~a  legjobb kapccsolatot  kiépiteni.
Allomasfénskként teljesen mindegy volt, hogy 6 valtokezel,
tolatasvezets, rendelkezd, férendelkezd, nekem mindenki
egyforma volt, és barmikor bejohetett hozzam. Nyitva volt az
ajtém, senkinek sem kellett bejelentkeznie. Ez azéta sem
valtozott.

#szolgalatihelyorség




ERDEKESSEGEK A VASUT TORTENETEBOL...

A vilag leghosszabb, teljesen egyenes palyaja
Ausztralidban taldlhat6. A Transzausztral
Vastt része, 478 km (297 mérféld) hosszan
fut keresztil a Nullarbor-siksagon, és még
csak egy kicsit sem hajlik el. Még az (irbdl is
lathaté, Andy Thomas
»Nagyon vékony vonal, olyan, mintha valaki

Girhajés szerint:

ceruzaval egy nagyon finom vonalat rajzolt

volna a sivatagban.”

Eredetileg egy 0sztonzé program részeként

épiilt, amelyben arra 6sztonozték a tavoli

Perth (& egész  Nyugat-Ausztralia)
allampolgérait, hogy csatlakozzanak az
yonnan létrehozott Ausztrdl Nemzet-

kozosséghez.

A Transzausztral Vastit az indiai-csendes-
6ceani vonal része, amely Sydney és Perth
kozott kozlekedik. Egy egyiranyd 1t
menetideje menetrendtdl fiiggen 65-70
Ora, és széles korben elfogadott, hogy ez a
vilag egyik legnagyszert(ibb vonatos utazasa.

Az utazési csomagokban benne foglaltatik az
Osszes étkezés, tovabba finom borok és
koktélok, fénylz4 fekhelyek, és a vonat
megall fontos stratégiai ponton, hogy az
utasok megnézhessenek néhanyat Ausztralia
legcsodalatosabb tajai koziil. Es az ar? Nos, a
csomagok 2599 dollarnal kezdédnek, el kell
kezdeni takarékoskodni!

Az emberek panikba esnek, amikor uj
technologidk jelennek meg, elméletekkel
allnak el$ arrdl, hogy milyen hatast gyakorol
ez majd a tarsadalomra, az erkolcsre, a
fizikai jolétre és még sok mindenre, ami
ellen Helen Lovejoy a kereszteshadjaratot
indit. Igy volt ez a vastttal is.

Sok embert aggasztott, hogy megsériilhetnek
a dobbenetesen gyors, 50 mérfold per dras
(80 km/h) sebesség kovetkeztében. Volt
olyan elmélet is, amely szerint az emberi test
egyszerien elolvad pusztian a sebesség miatt
is.

Meég riasztobb otlet volt, hogy a nék méhe
kirepiil a testiikbél, amikor ilyen sebességre
gyorsulnak. Természetesen ez valdtlannak
bizonyult, de a viktorianus lokomotiv utazas
startsd a kalapodat” viligéban eleinte nagyon
is valds, egészséget veszélyeztetd dolognak
tekintették.

A vasiti kozlekedés elsé éveiben a néi
utasok egy masik veszéllyel is szembesiiltek:
az alagutak. Nem maga az épitmény, hanem
annak a veszélye, hogy az aljas férfiak
megprobalnak lehajolni és megcsokoljak
Gket a sotétben. Sok utikonyv valdban azt
tandcsolta a ndknek, hogy miel6tt az
alagtithoz érnének, tegyenek tiket az ajkuk

kozé.

Forrds: kiwi.com


https://www.nma.gov.au/defining-moments/resources/trans-australian-railway
https://australian.museum/about/history/exhibitions/trailblazers/andy-thomas-ao/

ALABBI TAGTARSAINKNAK GYERMEKUK SZULETETT,
EZERT GYERMEKVALLALASI TAMOGATASBAN RESZESULTEK:

® Bacskai Istvdn, akinek dprilis 3-dn Dotti néven kislinya,

® Bodndr-Baldzs Ddvid, akinek janudr 24-én Bogldrka Anna néven kislinya,

e Korcsmdros Sandor, mdrcius 13-dn Kristof Mdté néven kisfia,

® Laczké Domonkos, akinek mdrcius 26-dn Szofi néven kisldnya,

® Némethné Tompos Anikd, akinek februdr 21-én Barnabds Tamds néven kisfia,

o Varga Miklos, akinek februdr 32-én Linett Vivien néven kislinya sziiletett.

Gratuldlunk és sok boldogsdgot kivinunk!

A tamogatas a gyermekvallalasi tamogatasi
kérelem benyujtasaval igényelhetd, a gyermek
sziiletési anyakonyvi kivonatanak masolataval.
Ha mindkét sziilé tagunk, akkor a tamogatasra

természetesen mindketten jogosultak.

A tamogatas mértéke 40.000 forint.

Tovabbi informacio és igényldlap:
www.vdszsz.hu/szolgaltatasaink



A megfejtéseket a jatek@vdszsz.hu e-mailre varjuk, a helyes
megfejtést bekiildok kozott ajandékokat sorsolunk ki!
El6z6 lapszamunkban megjelent rejtvény megfejtése:
"Az érdekképviselet mellett célunk nehéz élethelyzetbe jutott tagtdrsaink
tdmogatdsa is." A helyes megfejtést bekiildé nyertesekkel
felvessziik a kapcsolatot.
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